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INFORMACIÓN IMPORTANTE – POR FAVOR, LEA  

Nuevos Requisitos para Reportar para CalWORKs/RCA y CalFresh 
 
 
A partir de octubre de 2013, el condado cambiará de 
Reporte Trimestral a Reporte Semestral. A continuación 
se muestran los cambios.   
 

El Formulario de Reporte 
 
Anteriormente, usted entregaba un reporte QR 7 cada 3 
meses. Ahora, su hogar presentará reportes 
semestrales (SAR).  Sólo necesitará presentar un 
reporte cada 6 meses. 
 

El formulario de reporte de 6 meses se llama  SAR 7. 
El otro reporte será el formulario de  redeterminación o 
recertificación anual (RD/RC). 
 

El SAR 7 se entrega 6 meses después de su RD/RC 
anual. Siempre se debe entregar antes del 5to día del 
mes y es considerado tarde después del día 11 del mes. 
Si no entrega su SAR 7 completo antes de que termine 
el primer día laborable del siguiente (7mo) mes, su 
ayuda se interrumpirá. 
 

Ejemplo: Usted completó su RD/RC anual en febrero. Su 
SAR 7 se entregará 6 meses después, el 5to día de agosto. 
Tiene que entregar su SAR 7 completado a su trabajador 
no más tarde del primer día laborable de septiembre o sus 
beneficios se interrumpirán. Perderá la ayuda a menos que 
tenga un motivo justificado para atrasarse. 
 

Al igual que con su QR 7, debe contestar todas las 
preguntas en el SAR 7, incluir pruebas, firmar y  poner 
la fecha, y devolverlo antes de la fecha indicada en el 
reporte. 
 

Cambios en las Normas del Límite de Ingresos 
Permitidos (IRT)  
 

El IRT es la cantidad del total de ingresos mensuales que 
tiene para reportar en un plazo de 10 días. Por el “total 
de ingresos mensuales” queremos decir cualquier dinero 
que usted consiga. 
 
Cada vez que el IRT cambie, el condado le hará saber 
por escrito. 
 

 
 

Para CalWORKs/RCA: La cantidad de ingresos que 
usted tiene que reportar dentro de 10 días cambiará.  
El IRT se basa en el total de sus ingresos y el número 
de personas en su hogar. Anteriormente, 
descontinuábamos sus beneficios si el total de sus 
ingresos superaba su IRT. Según las nuevas normas, 
cuando usted reporta ingresos que superan su IRT, el 
condado puede reducir o interrumpir sus beneficios. 
 
Ejemplo: Si su IRT es $900 y recibe ingresos de 
$800, no tiene que reportar el cambio hasta la fecha 
que tiene que entregar su próximo reporte. Si recibe 
ingresos de $901 o más, tiene que reportarlo a su 
trabajador en un plazo de 10 días. Sus beneficios se 
reducirán y su trabajador le dará un nuevo IRT o le 
enviará una notificación de descontinuación. 
 
Para CalFresh:  
Los hogares SAR deben reportar sus ingresos y otros 
cambios en el hogar al condado cada seis meses para 
continuar recibiendo beneficios de CalFresh. 
 
Antes, usted no tenía un IRT. Ahora, tiene un IRT 
basado en el tamaño de su familia. Debe reportar 
cuando sus ingresos superan su límite de IRT en un 
plazo de 10 días consecutivos. El condado puede 
interrumpir sus beneficios. 
 
Nota: Si su hogar presenta solo Reporte de Cambio 
(CR) para CalFresh, las reglas del SAR no son 
aplicables a usted. Su trabajador le informará 
cuáles son sus responsabilidades de CR.   
 
Usted aún necesita completar y entregar su SAR 7 
para la determinación de beneficios de 
CalWORKs. 
 
Las otras normas de reporte obligatorio y 
voluntario son las mismas. 
Los reportes voluntarios pueden aumentar o reducir 
sus beneficios.   
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